
Twoja checklista
Sprawdź, czy wszystko przygotowane

Dowód osobisty lub inny dokument potwierdzający tożsamość.

Wszystkie dokumenty związane ze sprawą, np. niezapłacona faktura
przez kontrahenta, wypowiedzenie umowy o pracę.

Lista z wynotowanymi najważniejszymi faktami.

Lista najważniejszych dat związanych ze sprawą, również tych, które nie
widnieją na dokumentach, np. data zawarcia umowy, data otrzymania
nagany od pracodawcy, data wręczenia dyscyplinarki.

Ewentualnie lista osób, które mogą potwierdzić prawdziwość naszych
twierdzeń w sądzie.


